
SIND SIE BEREIT  
FÜR WAS NEUES?  
DENN WIR SUCHEN…

Bewerbung per Mail an bewerbung@heinzlbrandschutz.de
Heinzl Brandschutztechnik GmbH · Hatternholzweg 17 · 88239 Wangen im Allgäu · Tel.: +49 7520 96076 · www.heinzlbrandschutz.de

LAGERLEITER/ FACHKRAFT  
FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)  

Heinzl Brandschutztechnik GmbH – seit über 20 Jahren bieten wir unseren Kunden, als familiengeführtes  
Unternehmen, qualifizierten Brandschutz in der Region. Kompetent & zuverlässig.

Zu Verstärkung unseres Teams, suchen wir einen engagierten, gewissenhaften und in der Region Allgäu /  
Bodensee / Oberschwaben ansässigen Lagerleiter / Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) .

Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des vorbeugenden oder abwehrenden Brandschutzes sind  
erwünscht, jedoch nicht Bedingung.

Ihre Aufgaben
• Verantwortung für die gesamte Lagerorganisation
• Bereitstellung und Kommissionierung von Ersatzteilen und Materialien für den Instandsetzungsbereich
• Bearbeitung der Vorgänge imWarenwirtschaftsprogramm mit Berücksichtigung der int. & ext. Vorschriften
• Versand von Ersatzteilen und Materialien inkl. Vor- und Nacharbeiten
• Unterstützung bei der Durchführung von regelmäßigen Inventuren
• Warenannahme und -ausgabe inkl. Qualitätskontrolle
• Ein- und Auslagerung der Waren mit Flurförderfahrzeugen

Ihr Profil
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Lagerist, Fachkraft für Lagerlogistik, o.Ä. mit Berufserfahrung im Lager 

oder Kommissionierung
• Erste Berufserfahrungen
• Engagierte, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise sowie teamorientiertes Arbeiten
• Sicherer Umgang in MS Office, sowie Erfahrung mit Warenwirtschaftssystemen
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Gepflegtes äußeres Erscheinungsbild
• Führerschein Klasse B / BE
• Kenntnisse mit Flurförderfahrzeugen, Gabelstaplerschein

Wir bieten Ihnen
• Eine ausführliche Einarbeitung in den Fachbereich anlagentechnischer Brandschutz 
• Einen sicheren Arbeitsplatz in einer zukunftsträchtigen Branche
• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten nach einer intensiven Einarbeitung
• Modernste Einrichtungen und Technik
• Attraktive und leistungsbezogene Vergütung
• Hohes Maß an Sozialleistungen (betriebliche Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen,  

Sonderzahlungen in Abhängigkeit der Betriebszugehörigkeit, Arbeitsbekleidung)
• Ein motiviertes Team, das sich auf Sie freut


